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Situazione dell’'insegnamento della Religione cattolica in Diocesi

Verso I’Anno scolastico 2022-2023

Anche per il nuovo Anno scolastico, come nei precedenti, tutte le Proposte di
nomina per I'insegnamento della Religione cattolica in Diocesi sono state inviate ai
Dirigenti Scolastici, con cui siamo costantemente collegati, entro il 31 agosto 2022,
secondo quanto e richiesto per legge.

Si e lavorato in stretto contatto con I'Ufficio Scolastico, Ambito territoriale di
Terni, preposto ai contatti e alle disposizioni per I'l R C.

Ogni Proposta di nomina dell’Ordinario Diocesano tramite I'Ufficio Scuola e stata,
come ogni anno, accolta dai Dirigenti Scolastici.

Entro il 31 agosto 2022, non si sono registrati pensionamenti tra il Personale
Docente in oggetto.

Due Insegnanti di ruolo, a Tempo indeterminato, nella Secondaria di | ° grado e
nella Secondaria di Il ° grado, sono stati proposti per il servizio scolastico in due
diversi Istituti ciascuno, per mancanza di 18 h settimanali nello stesso Istituto
scolastico. Quattro Docenti di ruolo nella Scuola Primaria ed una nella Secondaria
devono completare l'orario di cattedra, restando a disposizione (utilizzazione)
dell’Istituto in cui si trovano in servizio, per il calo delle ore: per 12 h settimanali
nella Scuola Primaria e per 3 h settimanali nella Secondaria di | ° grado. Cid & quanto
e consentito dalla legislazione vigente: in particolare dalla Nota Ministeriale,
pubblicata in data 17 giugno 2022, relativa alle Utilizzazioni ed assegnazioni
provvisorie.

Una Docente di R.C. della Scuola Primaria insegna con part-time per 12 h
settimanali, lasciando le altre 12 h settimanali, pertanto attribuibili ad Incarico
annuale; ed anche una Docente della Secondaria di Il ° grado, avendo ottenuto il
part-time, insegna R.C. per 14 h settimanali, anziché per 18, in modo tale che 4 h
settimanali sono riservate ad Incarico annuale.



Nonostante cio, * tre Docenti Incaricate annuali nelle Scuole dell’Infanzia e della
Primaria sono ad orario parziale per mancanza di ore necessarie al completamento
dell’orario di cattedra (di 24 h); e * due Docenti Incaricate annuali nella Secondaria
di | ° e dill ° grado si trovano ad orario parziale rispetto a cattedra completa (di 18 h)
per mancanza di ore. Il numero salirebbe se le due Docenti di ruolo con part-time
richiedessero nel prossimo anno scolastico |I'orario completo di cattedra.

Abbiamo anche * due Docenti Incaricate di R.C. nella Scuola Paritaria che prestano
servizio, con Incarico annuale, per un numero esiguo di ore settimanali.

In tali condizioni, si manifesta I'oggettiva impossibilita della Diocesi di conferire
nuovi Incarichi annuali di Religione cattolica.

Le Docenti Incaricate annuali di R.C., ad orario parziale negli Istituti Statali, superano
tutte le 12 ore settimanali di servizio, necessarie affinché sia giuridicamente
convalidato I’'anno scolastico, anche ai fini pensionistici.

Si sottolinea che i Docenti di Religione cattolica, a T.l. come a T.D., sono dipendenti
statali e, in quanto tali, maturano diritti in base al servizio scolastico svolto e
secondo la legislazione scolastica vigente.

Gli Incaricati di R. C. a Tempo Indeterminato sono di ruolo e vincitori di Concorso.

Gli Incaricati annuali, secondo la normativa vigente sul territorio nazionale, hanno

o

diritto a riconferma di anno in anno dal | ° settembre al 31 agosto dell’anno

successivo; non sono licenziabili, se non per gravi motivi e con procedimento
canonico.

Tutto il Personale Docente di R.C. in servizio a T. I. e a T. D. nella Diocesi € in
possesso del Titolo valido per I'IRC, talvolta di doppio Titolo valido, spesso anche di
altri Titoli accademici, e del Decreto di Idoneita all'insegnamento della materia,
rilasciato dall’Ordinario della Diocesi.
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